PATVIRTINTA:

-ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas®, UAB
Rektoriaus 2026 09 07

Jsakymu Nr. 2026/01-07-80

“ISM VADYBOS IR EKONOMIKOS UNIVERSITETAS”, UAB
DARBUOTOJY TARPTAUTINIO MOBILUMO VEIKLY NUOSTATAI

1. SAVOKOS

1.1. ,ISM Vadybos ir ekonomikos universitetas”, UAB (toliau — ISM) darbuotojy tarptautinio mobilumo
veikly nuostatai yra vidinés finansinés taisyklés ir ISM vykdomy darbuotojy mainy veikly
administravimo taisyklés.

1.2. Europos Komisijos ERASMUS+ mobilumo programa (toliau — Erasmus+) — Europos
Komisijos Erasmus+ programos dalis, apimanti Siuos Erasmus+ programos veiksmus:

1.2.1.ERASMUS+ DARBUOTOJY MOBILUMAS MOKYMAMS suteikia auk$tyjy mokykly ir moksliniy
tyrimy institucijy darbuotojams galimybe mokytis perduodant informacijg ar technines zinias
partnerinéje institucijoje ar priimanciojoje jmonéje ir taip jgyti praktiniy jgudziy, taikytiny
dabartiniame darbe ir aktualiy profesiniam tobulé&jimui.

1.2.2.ERASMUS+ DARBUOTOJU MOBILUMAS DESTYMUI suteikia déstytojams ir pakviesty
jmoniy atstovams galimybe déstyti kity Saliy institucijose arba sudaro galimybe uZsienio
déstytojams déstyti Lietuvoje. Erasmus deéstytojy paskaitos turi bati integruotos j priimanciosios
institucijos studijy programa.

1.2.3.MISRI INTENSYVI PROGRAMA (BIP) — trumpa, intensyvi programa (5-30 fizinio mobilumo
dieny, privalomai derinama su virtualiu komponentu), kurioje taikomi inovatyvis mokymosi ir
déstymo badai, jskaitant bendradarbiavimg internetu.

1.3 Erasmus+ programos vadovas ' — Europos Komisijos dokumentas, kuriame pateikiamos
Erasmus+ programos finansavimo galimybés ir tinkamumo taisyklés. Jis yra neatskiriama
kasmetinio kvietimo teikti paraiSkas dalis.

1.4 Siunéian€ioji institucija — aukstoji mokykla, oficialiai dalyvaujanti Erasmus+ programoje ir turinti
ECHE (darbuotojy mobilumo su Programos 3alimis atveju), arba uzsienio aukstoji mokykla
(darbuotojy mobilumo su Salimis partnerémis atveju), arba institucija, dalyvaujanti pagal dviSalius
mainus, dvigubo laipsnio ir (ar) kitas programas, siuncianti savo déstytojus ir (ar) darbuotojus j
priimancigjg institucijg pagal tarpinstitucine sutartj arba Erasmus+ programoje oficialiai
dalyvaujancios Salies jmoné, siunc€ianti savo darbuotojus j aukstajg mokyklg déstyti.

1.5 Priimancéioji institucija — aukstoji mokykla, oficialiai dalyvaujanti Erasmus+ programoje ir turinti
ECHE (darbuotojy mobilumo su Programos S3alimis atveju), arba uZzsienio auk$toji mokykla
(darbuotojy mobilumo su Salimis partnerémis atveju), arba institucija, su kuria Siunciancioji
institucija yra sudariusi tarpinstitucine sutartj pagal dviSaliy mainy, dvigubo laipsnio ir (ar) kitas
programas ir kuri priima Siuncianciosios institucijos darbuotojus, arba Erasmus+ programoje

1 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
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oficialiai dalyvaujancios Salies jmone, priimanti atvykstan€ius auk&tosios mokyklos déstytojus ar
darbuotojus.

1.6 Nacionaliné agentiura (NA) — Salies, oficialiai dalyvaujanCios Erasmus+ programoje, agentira,
atsakinga uz programos administravimg ir Erasmus+ finansavimo aukstosioms mokykloms
nacionaliniu lygmeniu paskirstyma. Lietuvoje $ias funkcijas vykdo Svietimo mainy paramos
fondas.

1.7 Priimanciosios ir siunianciosios institucijy tarpinstituciné sutartis — dviSalé sutartis,
kurioje nustatomos studenty ir (ar) personalo mainy salygos bei numatomos veiklos.

1.8 Erasmus aukstojo mokslo chartija (ECHE) — Europos Komisijos suteikta akreditacija,
suteikianti ISM galimybe dalyvauti Erasmus+ programoje ir gauti dotacijg programos veikloms
vykdyti. ECHE nustato pagrindinius principus, kuriy institucija turi laikytis organizuodama ir
jgyvendindama kokybiSkg mobilumg ir bendradarbiavimg, taip pat reikalavimus, kuriy ji
jsipareigoja laikytis siekdama uZztikrinti aukstos kokybés paslaugas ir procediras bei patikimos ir
skaidrios informacijos teikima.

1.9 Dotacija — Nacionalinés agentaros ir (ar) kity Saltiniy ISM skiriama finansiné parama Erasmus+
programai jgyvendinti. ISM dotacijos dydis nustatomas dotacijos sutartyje tarp ISM ir NA.

1.10 Erasmus+ stipendija — ISM skiriama individuali parama ir kelionés dotacija darbuotojo
Erasmus+ mobilumui.

1.11 Daliné Erasmus+ stipendija — daliné finansiné parama darbuotojui i Erasmus+ 1éSy daliai
fizinio Erasmus+ mobilumo laikotarpio.

1.12 Erasmus+ dalyvis, kuriam skiriama nuliné dotacija — darbuotojas, dalyvaujantis bet kokioje
Erasmus+ mobilumo veikloje, taCiau negaunantis Erasmus+ stipendijos.

1.13 Déstymo / mokymosi mobilumo dotacijos sutartis — Siuncianciosios institucijos ir mobilume
déstymo / mokymosi tikslais dalyvaujancio darbuotojo sudaroma sutartis. Prie jos pridedami Sie
priedai:

1.13.1. Darbuotojo mobilumo sutartyje pateikiami kandidato, ketinancio dalyvauti déstymo /
mokymosi mobilume, duomenys ir vizito programa, apimanti mobilumo tikslus, mokymosi
programos turinj ir mokymosi rezultatus;

1.13.2. Bendrosios sutarties sglygos — straipsniai, apibréZiantys $aliy atsakomybe, sutarties
nutraukimg, duomeny apsaugos tvarkg ir dalyvio jsipareigojimus pateikti informacijg patikros
ir audito tikslais.

1.14. ISvykstantis déstytojas — SiunciancCiosios institucijos akademinis darbuotojas, kuris pagal
Erasmus+ programa siunCiamas trumpam destymo vizitui pagal iS anksto patvirtintg programa j
Erasmus+ programoje oficialiai dalyvaujancios 3alies auk$tgjg mokyklg / jmone, su kuria
Siunciancioji institucija yra sudariusi tarpinstitucine sutart;.

1.15. ISvykstantis darbuotojas — Siuncianciojoje institucijoje administracines pareigas einantis
darbuotojas, kuris pagal Erasmus+ programg siuniamas trumpam mokymosi vizitui pagal i$
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anksto patvirtintg programg j Erasmus+ programoje oficialiai dalyvaujancios Salies aukstgja
mokyklg / jmone.

Kviestinis déstytojas / darbuotojas — Erasmus+ programoje dalyvaujancios S$alies
aukstosios mokyklos ar jmonés darbuotojas, atvykstantis i§ partnerinés aukstosios mokyklos ar
jmonés trumpam déstymo / mokymosi vizitui pagal i§ anksto patvirtintg déstymo / mokymosi
programa.

Institucinis Erasmus+ programos koordinatorius — ISM darbuotojas, atsakingas uz
Erasmus+ programos jgyvendinimg ISM.

lgaliotas pasirasantis asmuo — institucijos vadovas arba kitas asmuo, turintis jgaliojimag
institucijos vardu pasirasyti dokumentus.

Misrusis mobilumas — fizinio mobilumo ir virtualaus komponento derinys, sudarantis sglygas
bendradarbiaujant internetu mokytis ir dirbti komandoje Erasmus+ mobilumo metu.

Programos Salys — ES valstybés narés ir toliau nurodytos su Erasmus+ programa susijusios
treCiosios 3alys: Danija, Suomija, Islandija, Airija, Lichtensteinas, Liuksemburgas, Norvegija,
évedija, Austrija, Belgija, Kipras, Prancizija, Vokietija, Graikija, Italija, Malta, Nyderlandai,
Portugalija, Ispanija, Bulgarija, Kroatija, Cekija, Estija, Vengrija, Latvija, Lietuva, Siaurés
Makedonija, Lenkija, Rumunija, Serbija, Slovakija, Slovénija, Turkija; Andora, Monakas, San
Marinas, Vatikano Miesto Valstybé; Farery Salos, Sveicarija, Jungtiné Karalysté.

Salys partnerés — kity, su Programa nesusijusiy trediyjy $aliy subjektai, galintys dalyvauti
Erasmus+ veiksmuose, kaip apibrézta Erasmus+ programos vadove.

Zalioji kelioné — kelioné, kurios pagrindinei kelionés daliai naudojamos mazai ter$iangios
transporto priemonés, pavyzdziui, autobusas, traukinys, dviratis ar kelioné dalijantis
automobiliu.

2. DARBUOTOJY MOBILUMAS DESTYMUI

2.1. Déstytojy informavimas ir atranka

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

Informacijg apie galimybes vykti j déstymo vizitus ir Erasmus+ partnerines institucijas, su
kuriomis sudarytos tarpinstitucinés déstytojy mobilumo sutartys, ISM Tarptautiniy
partnerysciy ir akreditacijy departamentas skelbia ISM interneto svetainéje (www.ism.lIt, Zr.
mainy programas) ir individualiy konsultacijy metu. Prioritetinés institucijos déstymo vizitams
gali bati nustatomos atsizvelgiant j strateginius ISM tikslus.

Déstytojai mobilumo vizitams atrenkami konkurso budu. ISM akademiniai darbuotojai
konkurse gali dalyvauti laiku pateike pasiradytg paraiSkos forma.

Konkursas skelbiamas ne reciau kaip du kartus per akademinius metus — rudens ir pavasario
semestre. Atsakingas asmuo elektroniniu pastu kviecia ISM déstytojus dalyvauti konkurse.

Pagrindiniai déstytojy atrankos kriterijai:

2.1.4.1. ankstesnis dalyvavimas Erasmus+ programoje;


http://www.ism.lt/
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2.1.43.
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ISM einamos akademinés pareigos;
akademinés ir moksliniy tyrimy veiklos pasiekimai bei patirtis.

2.1.5. Kandidatams, teikiantiems paraiSkas dalyvauti Erasmus+ mobilumo mainuose Programos
Saliy institucijose, pirmenybé teikiama déstytojams, kurie:

2.1.6.

2.1.5.1.

2.1.5.2.
2.1.53.
2.1.54.
2.1.55.

anksciau nedalyvavo Erasmus+ mobilumo programoje arba dalyvavo maziau
karty nei kiti kandidatai;

jauni, maziau patyre ir turi maziau akademinés veiklos pasiekimuy;

einamaisiais akademiniais metais konkurse dalyvauja pirmg kartg;

kuriy pagrindiné darbovieté yra ISM;
vizito metu planuoja vykdyti kitas su ISM strateginiais tikslais susijusias veiklas
(partnerys€iy plétra, bendradarbiavimas rengiant naujas programas ir (ar)
moksliniy tyrimy projektus ir kt.).

Kandidaty, teikianCiy paraiSkas Erasmus+ mobilumui Programos Saliy institucijose,
konkursinis balas apskai€iuojamas pagal toliau nurodytg tvarka:

2.1.6.1.

2.1.6.2.

2.1.6.3.

2.1.6.4.

2.1.6.5.

kandidato dalyvavimas Erasmus+ programoje (iki 3 baly). Jei kandidatas
niekada nedalyvavo Erasmus+ déstymo mobilume, jam skiriami 3 balai. Jei
kandidatas per pastaruosius 3 metus programoje dalyvavo vieng kartg — 2
balai; du kartus — 1,5 balo; tris kartus — 1 balas; keturis kartus — 0,5 balo;
penkis ir daugiau karty — 0 baly.

Kandidato einamos akademinés pareigos ISM (iki 2 baly): lektorius / asistentas
— 2 balai; vyresnysis lektorius — 1,5 balo; docentas — 1 balas; profesorius — 0,5
balo; vizituojantis déstytojas — 0,5 balo.

Pagrindiné kandidato darbovieté (iki 1 balo). Jei ISM universitetas yra
pagrindiné kandidato darbovieté, skiriamas 1 balas; jei pagrindiné darbovieté
néra ISM - 0,5 balo.

Kandidato akademiniai pasiekimai (iki 2 baly). Akademinius pasiekimus vertina
ISM mokyklos, kuriose akademikas désto. Pirmenybé teikiama déstytojams,
planuojantiems vykdyti kitg veiklg, susijusia su bendradarbiavimu rengiant
naujas programas, dvigubo laipsnio programas ar kitg akademine veikla.
Kandidato moksliniy tyrimy pasiekimai (iki 2 baly). Moksliniy tyrimy pasiekimus
vertina Studijy ir moksliniy tyrimy departamentas. Pirmenybé teikiama
déstytojams, planuojantiems vykdyti kitg veiklg, susijusig su moksliniy tyrimy
projektais ar kita moksliniy tyrimy veikla.

2.1.7. Kai déstytojas teikia Erasmus+ paraiskg j laisvg vietg Salies partnerés institucijoje pagal
KA171 mobilumo projektg, vertinant atsizvelgiama | déstytojo nurodytg motyvacijg ir
numatomg papildomg verte bei naudg déstytojui, ISM ir priimanciajai institucijai, kaip
déstytojas nurodé paraisSkos formoje.

2.1.8.

Konkursus organizuoja ir vykdo atsakingas asmuo. Komisija, kurig sudaro Studijy ir moksliniy
tyrimy prorektorius, Vadovy mokyklos dekanas (arba Vadovy mokyklos direktorius) ir
Tarptautiniy partnerysciy ir akreditacijy departamento vadovas (ISM institucinis Erasmus+
koordinatorius), i kandidaty sgraSo atrenka dalyvius, nustato jy konkursinius balus ir



2.1.9.

2.1.10.

21.11.
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dalyvavimo Programoje eiliSkumg bei sudaro rezervinj sgrasdg. Komisija priima sprendimg dél
Erasmus+ dotacijos skyrimo. Konkurso rezultatai tvirtinami komisijos posédzio protokolu, kurj
pasirasSo posédzio dalyviai.

Visi konkurso dalyviai apie konkurso rezultatus (atrinkty dalyviy pavardes, sitlomg vizito
semestrg ir Erasmus+ dotacijos skyrimg) informuojami elektroniniu pastu.

Su konkurso rezultatais nesutinkantys darbuotojai turi teise per 3 darbo dienas pateikti
komisijai apeliacijg. Komisija apeliacijg turi iSnagrinéti ir atsakyma pateikti per 5 darbo dienas
nuo apeliacijos pateikimo dienos.

Jei pareiskéjy skaiCius yra maZesnis uz déstymo vizitams skirty viety skai€iy, komisija
neSaukiama. Visi tinkamumo kriterijus atitinkantys kandidatai automatiSkai patvirtinami be
komisijos posédzio.

ISM darbuotojai, pageidaujantys pakviesti uZsienio jmonés darbuotojg déstymo vizitui,
kreipiasi j ISM Tarptautiniy partnerysciy ir akreditacijy departamentg, nurodydami pakviesto
déstytojo déstomg dalykg ISM ir planuojamo vizito trukme. Atrankos komisija apsvarsto
pateiktas paraiSkas ir atrenka kandidatus. Pagrindiniai atrankos kriterijai — vizito reikSmeé
universitetui ir tolygus vizity paskirstymas tarp mokykly.

2.2. Reikalavimai déstymo vizitams ir déstytojy atsakomybé

2.2.1.

2.2.2.

2.23.

Visais atvejais déstymo veikla turi trukti ne maziau kaip 8 akademines valandas per savaite.
Faktiné vizito trukmé nustatoma atsizvelgiant j:

2.2.1.1. priimanciosios institucijos pasillytg ir déstymo programoje nurodytg déstymo
valandy skaiciy;

2.2.1.2. einamaisiais metais ISM mobilumui déstymui skirty leSy dyd;;

2.2.1.3. iSvykstancio déstytojo akademinj darbo kravj bei kita veiklas ISM universitete
déstytojo iSvykimo semestrg. Vizitas negali trukdyti déstytojo suplanuotoms
déstymo veikloms ISM universitete bei kitiems jsipareigojimams;

2.2.1.4. faktiné vizito trukmé nurodoma komandiruotés jsakyme ir dotacijos sutartyje;

2.2.1.5. ISM rekomenduojama minimali vizito trukmé — 2 darbo dienos (nejskaitant
kelionés dieny), maksimali trukmé — 5 darbo dienos (jskaitant kelionés dienas).
Erasmus+ programa leidZia mobilumg Programos S$aliy institucijose nuo 2
dieny iki 2 ménesiy, nejskaitant kelionés dieny. Mobilumo | Erasmus+ Salies
partnerés institucijg atveju trukmeé turi bati nuo 5 dieny iki 2 ménesiy,
nejskaitant kelionés dieny.

Déstymo vizitas turi bati testinis visg suderintg laikotarpj. PrieS pirmajg veiklos uzsienyje
dieng prie déstymo vizito trukmés gali bati pridéta viena kelionés diena, taip pat viena
kelionés diena gali bati pridéta po paskutinés veiklos uzsienyje dienos, taCiau pageidautina,
kad visas vizitas netrukty ilgiau kaip 5 darbo dienas (nejskaitant kelionés dieny).

Vizito metu déstomas dalykas (ar jo dalis) turi bdti priimanciosios institucijos studijy
programos dalis, kurig baigus studentams suteikiamas diplomas/laipsnis.
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2.25.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.211.

2.212.

2.2.13.
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Jei konkurso metu atrinkti déstytojai dar néra nesuderine vizito su priimancigja institucija,
paskelbus konkurso rezultatus jie turi nedelsdami kreiptis j pageidaujamg institucijg ir su jos
atstovais suderinti vizito laikg bei preliminaria programg (dalykg ir akademiniy valandy
skaiciy).

Gave priimanciosios institucijos patvirtinimg, déstytojai turi suderinti vizito datg su studijy
(mokyklos) vadovais, atsizvelgdami j planuojamg akademinj darbo kravj, ir su savo padalinio
vadovais, jeigu déstytojas ISM taip pat vykdo administracine veikla.

Jei deéstytojas per keturis ménesius nuo konkurso rezultaty paskelbimo nepateikia
atsakingam asmeniui formos ,Erasmus+ Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching®,
Erasmus+ dotacija gali bati paskirta kitiems dalyviams.

Patvirtinus déstytojo paraiskg, iSvykstantis déstytojas kuo greiCiau parengia déstymo
programg ir pasiraso ,Erasmus+ Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching” formg su
primancdiosios institucijos atstovu. Tada formg pasiraS8o ISM institucinis Erasmus+
koordinatorius.

Erasmus+ dotacija skiriama déstytojo kelionés iSlaidoms padengti pagal Europos Komisijos
nustatytus Erasmus+ programos atstumo ir individualios paramos jkainius. Dotacija skiriama
komandiruotés jsakymo pagrindu. Jsakymg parengia ISM atsakingas asmuo.

ISvykstantys déstytojai kelionés bilietais ir apgyvendinimu uZsienyje pasirlpina savarankiskai
rektoriui pasiraSius komandiruotés jsakyma.

Prie§ iSvykdami j priimancigjg institucijg, déstytojai pasiraso atsakingo asmens parengtg ir
institucinio Erasmus+ koordinatoriaus pasiraSytg Erasmus+ darbuotojy mobilumo dotacijos
sutartj. Sutartyje nurodomas tikslus vizito laikas, déstymo valandy skaiCius, dotacijos dydis
(pagal Europos Komisijos nustatytus standartus) ir mokéjimo sglygos.

Grjze i§ priimanciosios institucijos, déstytojai per 5 darbo dienas atsakingam asmeniui
pateikia priimanciosios institucijos darbuotojo pasiradytg sertifikatg, patvirtinantj vizito tikslg ir
déstymo trukme (dienomis ir déstymo valandomis), bei ataskaitg.

Jeigu kelionés iSlaidas apmokéjo ISM, darbuotojas per 5 darbo dienas ISM Finansy skyriui
pateikia komandiruotés iSlaidy ataskaitg ir Sias iSlaidas patvirtinancius dokumentus.

Mobilumo veiklos dalyviai turi pateikti ataskaitg uzpildydami internetine EU apklausg ir pateikti
savo pastabas (nurodyti fakting informacijg), jvertindami veiklos uzsienyje laikotarpj,
pasirengimg mobilumo vizitui ir jo jgyvendinimg. Siuncianioji organizacija gali pareikalauti,
kad ataskaitos nepateike dalyviai grazinty dalj ES skirtos dotacijos arba visg dotacijos suma.

2.3. Mobilumo vizity finansinés sglygos

2.3.1.

| uZsienj déstymo vizito vykstantiems déstytojams yra skiriama individuali dotacija i
Nacionalinés agentaros ar kity ISM déstytojy mobilumui skirty 1éSy, arba déstytojas gali vykti
be dotacijos. Dotacija skiriama kelioneés ir kitoms iSlaidoms, kurias patiria déstytojas, padengti
pagal Europos Komisijos nustatytus standartus. Sprendimg dél dotacijos skyrimo kiekvienu
konkrec€iu atveju priima déstytojy mainy atrankos komisija.



2.3.2. Erasmus+ dotacija darbuotojy kelionéms skiriama pagal Europos Komisijos nustatytas
atstumo kategorijas. ,Kelionés atstumas® — atstumas nuo iSvykimo vietos iki veiklos vykdymo
vietos, o ,suma“ apima kelionés iSlaidy j veiklos vykdymo vietg ir i§ jos kompensacija.
apskai€iuojamas

2.3.3.

Kelionés atstumas
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pagal

Europos

Komisijos

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Kelionés atstumas, km

Suma, Eur
Standartiné kelioné (j abi puses)

Suma, Eur
Zalioji kelioné (j abi puses)

Nuo 10 iki 99 km:

28 Eur Zmogui

56 Eur Zmogui

Nuo 100 iki 499 km:

211 Eur Zmogui

285 Eur Zmogui

Nuo 500 iki 1 999 km:

309 Eur Zmogui

417 Eur Zmogui

Nuo 2 000 iki 2 999 km:

395 Eur Zmogui

535 Eur Zmogui

Nuo 3 000 iki 3 999 km:

580 Eur Zmogui

785 Eur Zmogui

Nuo 4 000 iki 7 999 km:

1.188 Eur Zmogui

1.188 Eur Zmogui

8 000 km ir daugiau

1.735 Eur Zmogui

1.735 Eur Zmogui

Europos Komisijos nustatyti standartiniai individualios paramos dydziai yra Sie:

Priimancioji Salis

Suma, Eur per dieng

Austria, Belgium, Denmark, Germany, Finland, Austrija,
Belgija, Danija, Vokietija, Suomija, Prancizija, Islandija,
Airija, ltalija, Lichtensteinas, Liuksemburgas,
Nyderlandai, Norvegija, Svedija ir su Programa
nesusijusios Salys partnerés i$ 13 ir 14 regiony

190 Eur / diena

Cekija, Kipras, Estija, Graikija, Latvija, Malta,
Portugalija, Ispanija, Slovakija, Slovénija

170 Eur / diena

Bulgarija, Kroatija, Vengrija, Lietuva, Siaurés
Makedonija, Lenkija, Rumunija, Serbija, Turkija

148 Eur / diena

su Programa nesusijusios Salys partnerés i§ 1-3 ir 5—
12 regiony

190 Eur / diena

skaiciuokle:



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.
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Individuali parama apima faktines apgyvendinimo (nakvynés) iSlaidas, dienpinigius, vietines
keliones, draudimo iSlaidas ir jvairias kitas iSlaidas.

Erasmus+ dotacija gali nepadengti visy uzsienyje patiriamy islaidy. Jei 168y nepakanka,
darbuotojas gali kreiptis j Atrankos komisijg del papildomos sumos kompensavimo i§ ISM
universiteto biudzeto, skirto darbuotojy kompetencijoms ugdyti. PraSyme turi bati nurodytos
nepakankamo finansavimo prieZastys ir pateikti iSlaidas patvirtinantys dokumentai.

Erasmus+ dotacija déstytojui gali bati pervesta tik jam sutikus jg gauti, prisiemus su ja
susijusius jsipareigojimus ir pasirasius finansine sutartj.

Erasmus+ dotacija darbuotojams mokama dviem dalimis:

2.3.7.1. pirmoji dotacijos dalis (80 proc.) iSmokama prie§ darbuotojui iSvykstant |
uzsienio priimancigjg organizacija;
2.3.7.2. likusi dotacijos dalis (20 proc.) iSmokama darbuotojui grjiZzus j ISM, pateikus
komandiruotés iSlaidy ataskaitg (jeigu buvo suteiktas papildomas ISM
finansavimas) ir priimancdiosios institucijos pasiraSytg vizitg patvirtinant;
dokumentg bei jvykdzZius visus Dotacijos sutartyje nustatytus reikalavimus.
Kai j déstymo vizitg vykstantis déstytojas atitinka Erasmus+ Zaliosios kelionés reikalavimus,
jam gali bati skiriama iki 6 papildomy individualios paramos dieny kelionei. Zaliajai kelionei
turi bati naudojamos Europos Komisijos apibréztos Zaliosios transporto priemoneés.
Jeigu j Erasmus+ déstymo vizitg vyksta asmuo su negalia, jam gali biti skiriama papildoma
dotacija dél negalios atsirandantiems specialiesiems poreikiams tenkinti. Toks darbuotojas
prasyma ir paraiSkg Nacionalinei agentdrai pateikia Nacionalinés agentiiros nustatyta tvarka.

3. DARBUOTOJY MOBILUMAS MOKYMAMS

3.1. Darbuotojy informavimas ir atranka

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Informacijg apie mokymosi galimybes ISM darbuotojams teikia ISM Tarptautiniy partnerysciy
ir akreditacijy departamentas ISM interneto svetainéje (www.ism.lt, Zr. mainy programg) ir
individualiy konsultacijy metu. Mokymosi vizitams gali bati nustatomos prioritetinés
institucijos.

Darbuotojai | Erasmus+ mokymosi vizitus atrenkami konkurso btdu. Konkurse gali dalyvauti
visi ISM administracines pareigas einantys darbuotojai, kuriy pagrindiné darbovieté yra ISM ir
kuriy bandomasis laikotarpis yra pasibaiges, laiku pateike paraiSkg atsakingam asmeniui. Jei
darbuotojas jau yra suderines vizitg su priimancigja institucija / jmone, prie paraiskos
pridedamas priimanciosios institucijos / jmonés patvirtinantis rastas.

Konkursg kartg per metus, rugséjo meénesj, skelbia atsakingas asmuo. Kvietimas dalyvauti
konkurse visiems ISM darbuotojams siunéiamas elektroniniu pastu.

Darbuotojy, teikian€iy paraiSkas Erasmus+ mobilumui Programos 8$aliy institucijose,
pagrindiniai atrankos kriterijai ir jy svoriai yra Sie:


http://www.ism.lt/

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.
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3.1.4.1. Mokymy reikSmé ISM ir atitiktis strateginiams ISM prioritetams (iki 5 baly).
Mokymy reikSmé darbuotojui ir ISM vertinama ir aptariama Atrankos komisijos
posédyje (5 — itin reikSminga; 4 — labai reikSminga; 3 — vidutiniSkai reikSminga;
2 — mazai reikSminga; 1 — minimaliai reikSminga; 0 — nereikSminga).

3.1.4.2. Ankstesnis dalyvavimas Erasmus+ mokymosi mobilume (iki 3 baly). Jei
kandidatas niekada nedalyvavo Erasmus+ mokymosi mobilume, skiriami 3
balai. Jei per pastaruosius 3 metus dalyvavo vieng kartg — 2,5 balo; du kartus —
2 balai; tris kartus — 1,5 balo; keturis kartus — 1 balas; penkis kartus — 0,5 balo;
daugiau nei penkis kartus — 0 baly.

3.1.4.3. Darbo ISM stazas (iki 1 balo). Uz kiekvienus darbo ISM metus skiriama 0,1
balo (pvz., 2 metai — 0,2 balo; 5 metai — 0,5 balo ir t. t.). Jei darbuotojas ISM
dirba 10 ar daugiau mety, skiriamas 1 balas.

3.1.4.4. Einamy administraciniy pareigy etato dydis ISM (iki 1 balo). Uz einamas
administracines pareigas skiriamy baly skai€ius lygus uZimamo etato daliai
(pvz., pilnas etatas — 1 balas; 0,75 etato — 0,75 balo; 0,5 etato — 0,5 balo ir t.t.).

Kai kandidatas teikia Erasmus+ paraiskg j laisva vietg Salies partnerés institucijoje pagal
KA171 mobilumo projektg, vertinant atsiZzvelgiama | kandidato nurodytg motyvacijg ir
numatoma papildomg verte bei naudg kandidatui, ISM ir priimanciajai institucijai, kaip
kandidatas nurodé paraiSkos formoje.

Konkursus organizuoja ir vykdo atsakingas asmuo. Komisijg sudaro Studijy paslaugy
departamento vadovas, Pardavimy ir rinkodaros direktorius, Verslo palaikymo direktorius,
Personalo vadovas ir Tarptautiniy partnerysciy ir akreditacijy departamento vadovas (ISM
institucinis Erasmus+ koordinatorius). Komisija nustato kandidaty konkursinius balus ir
dalyvavimo Programoje eiliSkumg bei sudaro rezervinj sgraSg ir priima sprendimg dél
dotacijos skyrimo. Konkurso rezultatai tvirtinami komisijos posédzio protokolu, kurj pasiraso
posédzio dalyviai.

Komisija turi teise patvirtinti Departamenty vadovy dalyvavimg viename Erasmus+ vizite per
akademinius metus, atsizvelgdama | strateginius ISM tikslus, taip pat skirti ir patvirtinti
atitinkamg biudZeto dalj tokiems vizitams.

Visi konkurso dalyviai apie konkurso rezultatus (atrinkty dalyviy pavardés, galimg vizito
laikotarpj ir dotacijos skyrimg) informuojami elektroniniu pastu.

3.2. Reikalavimai mokymosi vizitams ir darbuotojy atsakomybé

3.2.1.

3.2.2.

Mokymosi vizito Programos Salies institucijoje trukmé turi bati ne trumpesné kaip 2 darbo
dienos (nejskaitant kelionés dieny), taCiau maksimali trukmé — 5 darbo dienos (jskaitant
kelionés dienas). Mokymosi vizito j Salies partnerés instituciig pagal KA171 mobilumo
projekta trukmé turi bati 5 darbo dienos (nejskaitant kelionés dienu).

Faktiné vizito trukmé nustatoma atsiZzvelgiant j priimanciosios institucijos pasitlytg ir
suplanuota mokymosi programg bei einamaisiais metais ISM mobilumui skirty €Sy dyd;.
Trukmé nurodoma komandiruotés jsakyme ir dotacijos sutartyje.



3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.
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Mokymosi vizitas turi bati testinis visg suderintg laikotarpj. Prie$ pirmajg veiklos uzsienyje
dieng prie mokymosi vizito trukmés gali bati pridéta viena kelionés diena, taip pat viena
kelionés diena gali bati pridéta po paskutinés veiklos uzsienyje dienos.

Jei konkurso metu atrinkti darbuotojai dar neturi suderinto vizito su priimanciagja institucija /
jmone, paskelbus konkurso rezultatus, jie turi nedelsdami kreiptis j priimancigja institucijg ir
su jos atstovais suderinti vizito laikg bei preliminarig programg. Gave priimanciosios
institucijos patvirtinimg, darbuotojai turi suderinti vizito datas su savo padalinio vadovu.

ISvykstantis darbuotojas parengia veikly plang formoje ,Erasmus+ Mobility Agreement Staff
Mobility for Training®, kurig pasirado darbuotojas ir priimanciosios institucijos atstovas, ir
pateikia atsakingam asmeniui. Atsakingas asmuo uzpildytg formg pateikia pasirasyti
instituciniam Erasmus+ programos koordinatoriui.

Jei darbuotojas per penkis ménesius nuo konkurso rezultaty paskelbimo nepateikia
atsakingam asmeniui uzpildytos formos ,Erasmus+ Mobility Agreement Staff Mobility for
Training“, Erasmus+ dotacija yra paskiriama kitiems dalyviams i$ rezervinio sgra$o.

Komandiruotés jsakymas rengiamas po to, kai ,Erasmus+ Mobility Agreement Staff Mobility
for Training" formg pasiraso visos Salys. Jsakymg parengia atsakingas asmuo.

Rektoriui pasirasius komandiruotés jsakyma, iSvykstantys darbuotojai savarankidkai rapinasi
kelionés bilietais, apgyvendinimu uzsienyje ir sveikatos / gyvybés draudimu.

Prie$ iSvykdami j priimancigjg institucijg darbuotojai pasiraso atsakingo asmens parengtg ir
institucinio Erasmus+ koordinatoriaus pasirasSytg dotacijos sutartj. Sutartyje nurodomas
tikslios vizito datos ir dotacijos dydis pagal Europos Komisijos standartus.

Grjze i§ priimanciosios institucijos, darbuotojai ISM Finansy skyriui pateikia komandiruotés
iSlaidy ataskaitg ir iSlaidas patvirtinanCius dokumentus (jeigu ketina kreiptis dél papildomos
sumos kompensavimo), o atsakingam asmeniui pateikia priimanciosios institucijos darbuotojo
pasirasytg sertifikatg, patvirtinantj vizito tiksla.

Mobilumo veiklos dalyviai turi pateikti ataskaitg uzpildydami internetine EU apklausg ir pateikti
savo pastabas (nurodyti faktine informacijg), jvertindami veiklos uzsienyje laikotarpj,
pasirengimg mobilumo vizitui ir jo jgyvendinimg. SiunciancCioji organizacija gali pareikalauti,
kad ataskaitos nepateike dalyviai grgzinty dalj ES skirtos dotacijos arba visg dotacijos suma.

3.3. Mokymosi vizity finansinés saglygos

3.3.1.

3.3.2.

| uzsienj mokymosi vizito vykstantiems darbuotojams yra skiriama individuali dotacija iS
Europos Komisijos ir (ar) Nacionalinés agentiros 1éSy, skirty ISM darbuotojy mokymams,
arba darbuotojas gali vykti be dotacijos. Dotacija skiriama kelionés ir kitoms iSlaidoms, kurias
patiria darbuotojas, padengti pagal Europos Komisijos nustatytus standartus

Darbuotojy kelionés iSlaidos skiriamos pagal Europos Komisijos nustatytas atstumo
kategorijas. ,Kelionés atstumas® — atstumas nuo iSvykimo vietos iki veiklos vykdymo vietos, o
,Ssuma“ apima kelionés iSlaidas iS5 veiklos vykdymo vietos ir | jg. Kelionés atstumas
apskai€iuojamas pagal Europos Komisijos skaiciuokle:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Suma, Eur

Kelionés atstumas, km o
Standartiné kelioné (j abi puses)

Suma, Eur
Zalioji kelioné (j abi puses)

Nuo 10 iki 99 km: 28 Eur Zmogui 56 Eur Zmogui
Nuo 100 iki 499 km: 211 Eur Zmogui 285 Eur Zmogui
Nuo 500 iki 1 999 km: 309 Eur Zmogui 417 Eur Zmogui

Nuo 2 000 iki 2 999 km: 395 Eur Zmogui

535 Eur Zmogui

Nuo 3 000 iki 3 999 km: 580 Eur Zmogui

785 Eur Zmogui

Nuo 4 000 iki 7 999 km: 1.188 Eur Zmogui 1.188 Eur Zmogui

8 000 km ir daugiau 1.735 Eur Zmogui 1.735 Eur Zmogui

3.3.3. Europos Komisijos nustatyti standartiniai individualios paramos dydZziai yra Sie:

Priimancioji Salis Suma, Eur per dieng

Austria, Belgium, Denmark, Germany, Finland, Austrija,
Belgija, Danija, Vokietija, Suomija, Prancuzija, Islandija,
Airija, Italija, Lichtensteinas, Liuksemburgas, 190 Eur / diena
Nyderlandai, Norvegija, Svedija ir su Programa
nesusijusios Salys partnerés i$ 13 ir 14 regiony

Cekija, KIpIITaS, Estu?, Gralkua,"Latvua,.M?Ita, 170 Eur / diena
Portugalija, Ispanija, Slovakija, Slovénija

Bulgarija, Kroatija, Vengrija, Lietuva, Siaurés _
Makedonija, Lenkija, Rumunija, Serbija, Turkija 148 Eur / diena

su Programa nesusijusios Sglys partnerés i§ 1-3 ir 5— 190 Eur / diena
12 regiony

3.3.4. Individuali parama apima faktines apgyvendinimo (nakvynés) iSlaidas, dienpinigius, vietines
keliones, draudimo i8laidas ir jvairias kitas iSlaidas.

3.3.5. Erasmus+ dotacija gali nepadengti visy uzsienyje patiriamy iSlaidy. Jei |éSy nepakanka,
darbuotojas gali kreiptis j Komisijg dél papildomos paramos i§ ISM biudzeto. PraSyme turi bati
nurodytos nepakankamo finansavimo priezastys ir pateikti iSlaidas patvirtinantys dokumentai.

3.3.6. Dotacija darbuotojui gali bati pervesta tik jam sutikus jg gauti, prisiémus su ja susijusius
jsipareigojimus ir pasiraSius finansine sutart;.

3.3.7. Erasmus+ dotacija darbuotojams mokama dviem dalimis:
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3.3.7.1. pirmoji dotacijos dalis (80 proc.) iSmokama prie§ darbuotojui iSvykstant j
uzsienio priimanciajg organizacija;

3.3.7.2. likusi dotacijos dalis (20 proc.) iSmokama darbuotojui grjzus j ISM, pateikus
komandiruotés iSlaidy ataskaitg (jeigu buvo suteiktas papildomas ISM
finansavimas) ir priimandiosios institucijos pasiraSytg vizitg patvirtinant;
dokumentg bei jvykdZius visus Dotacijos sutartyje nustatytus reikalavimus.

3.3.8. Kai j mokymosi vizitg vykstantis darbuotoja atitinka Erasmus+ Zaliosios kelionés reikalavimus,

jam gali bati skiriama iki 6 papildomy individualios paramos dieny kelionei. Zaliajai kelionei
turi bati naudojamos Europos Komisijos apibréztos Zaliosios transporto priemonés.

3.3.9. Jeigu j Erasmus+ déstymo vizitg vyksta asmuo su negalia, jam gali bati skiriama papildoma

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.1.

dotacija dél negalios atsirandantiems specialiesiems poreikiams tenkinti. Toks darbuotojas
praSyma ir paraiSkg Nacionalinei agentdrai pateikia Nacionalinés agentiiros nustatyta tvarka.

4. PERSONALO MOBILUMO REZULTATUY PRIPAZINIMAS

Pripazinimo mechanizmas skirtas uztikrinti, kad dalyvavimas Erasmus+ mobilumo veiklose baty
pripazjstamas, jgytos kompetencijos blty taikomos institucijoje, o mobilumo nauda bty
dalijamasi su kolegomis ir platesne akademine bendruomene.

Per savaite po grizimo i§ darbuotojy mobilumo uZsienyje darbuotojas turi pateikti uzsienio
universiteto pasiraSytg vizito sertifikatg. Darbuotojy mobilumo déstymui atveju priimanciosios
institucijos iSduotame vizito sertifikate turi bati aiSkiai nurodytas deéstyty akademiniy valandy
skaicius.

Darbuotojy mobilumas fiksuojamas metiniuose veiklos vertinimuose arba profesinio tobuléjimo
planuose. Vizity sertifikatai ar patvirtinimai saugomi darbuotojo byloje (kai taikoma).

Darbuotojai skatinami dalytis mobilumo vizito metu jgyta patirtimi ir ziniomis institucijos viduje,
pavyzdziui, per skyriy / padaliniy susirinkimus, ISM darbuotojy visuotinius susirinkimus ar ISM
naujienlaiSkiuose.

Mobilumo vizito metu jgytos Zinios, idéjos ar praktika apsvarstomos ir taikomos: rengiant studijy
programas, jgyvendinant tarptautiSkumo strategijas, déstymo veiklose ar tobulinant
administracinius procesus. Vadovai skatinami su darbuotoju aptarti, kaip naujos zinios gali bati
pritaikytos einant pareigas ar vykdant projektines veiklas.

5. TEISE PASIRASYTI DOKUMENTUS

Siuos dokumentus, susijusius su ISM tarptautinio mobilumo programomis, pasiraso ir tvirtina
ISM rektorius:

5.1.1. ISM ir Svietimo mainy paramos fondo sutartis ir jy priedus;
5.1.2. Erasmus+ tarpines ir galutines statistines bei finansines ataskaitas;
5.1.3. ISM darbuotojy tarptautinio mobilumo veikly tvarkos aprasa;



5.1.4.
5.1.5.

5.2.

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.

6.1.
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Siunéianciosios ir priimanciosios institucijy tarpinstitucines sutartis;
Su tarptautinio mobilumo programomis susijusius jsakymus.
Tarptautiniy partneryscCiy ir akreditacijy departamento vadovas ir institucinis Erasmus+

koordinatorius turi teise pasirasyti ir tvirtinti Siuos su ISM tarptautinio mobilumo programomis
susijusius dokumentus:

Erasmus+ finansines sutartis tarp ISM ir iSvykstanciy déstytojy bei darbuotojy;

Erasmus+ tarpinstitucines sutartis tarp priimanciosios ir siuncianciosios institucijy;

Visas sgskaitas faktdras ir finansinius dokumentus, susijusius su ISM tarptautinio mobilumo
programomis.

6. DOKUMENTUY SAUGOJIMAS

Visi su Erasmus+ programa susije dokumentai saugomi 3 metus.



